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Facultatea de Business
Mesajul decanului

Conf.univ.dr. Valentin TOADER
Decan Facultatea de Business
valentin.toader@ubbcluj.ro

,Facultatea de Business este
prima institutie de invatamant
superior din Romania care ofera
studii Tn profilul de business, fiind
infiintata in anul 1994 cu ajutorul
Nottingham Trent University,
Athens University of Economics si
Business and Technical University
of Lisbon. Viata economico-
sociala ne dovedeste ca
specializarile oferite de facultatea
noastrd au o cerere din ce in ce
mai mare. Absolventii nostri si
chiar studentii sunt printre cei
care isi pot gasi cu usurintd un loc
de munca. Din aceste motive,
suntem indreptatiti sa credem ca
orientarea spre afaceriin general,
respectiv spre administrarea lor,
in special, este o profesie a

viitorului.”

Misiune. Alaturi de partenerii
nostri din mediul de afaceri,
mediul public si ONG-uri realizam
un proces complex de co-creare a
cunostintelelor, atitudinilor si
abilitatilor ce sporesc impactul
initiativelor educationale, de
cercetare si antreprenoriale.

Viziune. Promovarea
independentei financiare si
intelectuale pentru persoanele de
orice varsta, care au ,,ADN

antreprenorial”. Avem aceasta
viziune, deoarece independenta
financiard valoreazd mai putin
farad independenta intelectuala.
Nu dorim sd ne concentram doar
pe componnenta financiara; ne
dorim ca oamenii sd se
concentreze si asupra
semnificatiei activitatii lor. Aceste
doud dimensiuni conduc la o
dezvoltare reala si durabilg,
permitand oamenilor sa
capitalizeze pe oportunitatile ce

se vor ivi n viitor.

Valori.

Educatie 360° Educatia este o
constructie sociald, in cadrul
careia comunitatea (studenti,
profesori, personal administrativ,
comunitatea de afaceri,
comunitatea locala, ONG-uri,
institutii de interes national si
international... iar lista este
deschisd) co-creeaza viitorul,
acoperind frecvente diverse ale
realitatii. Ne dorim sd integram
cat mai multe aspiratii... in
parteneriat.

Antreprenoriat. Educatia trebuie
sa fie utila, sa ofere
instrumentele necesare si sd , dea
aripi” studentilor independenti.
Curajul de a pune in aplicare
ideile mici, dar care care duc la
realizari mari, fiorul rezolvarii
problemelor complexe, inceputul
timid, esecul plin de semnificatii,
dulceata succesului, toate
acestea sunt.. nepretuite.

Inovare. Treptat, urmdrim sa
imbunatatim tot ceea ce facem, zi
de zi, articol cu articol si proiect

cu proiect. Educatia inseamna sa
te joci cu , piese Lego”, iar in
acest joc numarul de piese este
important, exemplele sunt
indispensabile, varietatea
coplesitoare de combinatii si
diferentierea unica pe care o

ofera este... vitala.

Diversitate si multiculturalitate.
Educatia n afaceri ar trebui sa
ofere tuturor acces, intr-un mod
transparent, la diverse
oportunitati educationale. Tn plus,
fnvatarea ar trebui sd includa
numeroase studii de caz, carti,
valori si perspective pozitionate
n cat mai multe contexte
culturale. Modul in care
predam/invatam este profund
influentat de patrimoniul nostru
cultural, iar noi ne dorim sa ne
dezvoltdm o... identitate etica si
internationala.

Tnvatarea pe tot parcursul vietii.
Educatia nu se opreste dupa ce
absolvim un program de licenta,
masterat sau chiar doctorat. Nu
se opreste dupad primul loc de
munca sau dupa obtinerea unui
succces spectaculos, ci continua
pentru totdeauna, ajutandu-ne sa
oferim sens vietii noastre si sa
ridicdm continuu pragul...
perceptiei.

Comunitatea oportunitatilor.
Dezoltarea unei culturi de lunga
durata creeazd oportunitati
pentru toti. Dezvoltarea unei
retele durabile, alcatuita din
studenti si absolventi, amplifica
tranzitia de la educatie la practica
si da nastere unei comunitati care
se ajutd reciproc.
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Facultatea de Business
Alumni si cariere

Anastasiya DOBROVOLSKA
Alumni masterat IBA 2014-2016
Senior Product Owner,

Mantu, RO

,Am terminat atat masteratul, cat
si licenta la Facultatea de
Business din Cluj-Napoca, iar unul
dintre motivele pentru care sunt
fericita in legdtura cu decizia mea
este faptul cd Facultatea de
Business te incurajeaza sa fii
creativ, dar te ajuta si sa obtii
cunostinte practice. Mai mult
decat atat, am avut si
oportunitatea unei experiente
internationale in cadrul
programului Erasmus+.

Ceea ce Tmi lipseste cel mai mult
sunt Tncurajarile profesorilor care
fmi spuneau ca orice este posibil,
atata timp cat esti determinat.”

Teodor Constantin BALAN
Alumni Masterat AA 2015 — 2017
Coordonator de program la
Adira, RO

,Ca absolvent al programului de
licentd si masterat in cadrul
Facultatii de Business, pe
specializarea Administrarea
Afacerilor, pot spune cd este o
experienta formatoare
fundamental3, pregdtindu-ma sa
activez in mediul de business
national si international.

Faptul ca facultatea are un
colectiv profesoral tanar, activ,
profesionist, pregatit sd te ajute si
indrume, reprezintd un mare atu.
Aldturi de acestia am reusit sa
descopar si sd indragesc
domeniul afacerilor. Este o
facultate pe care o recomand
tuturor celor care vor sa invete sa
isi dezvolte o afacere, sa conduca
una sau sa stapaneasca notiunile
necesare unei cariere de succes.
Mediul placut, profesori dedicati,
colegi inediti, personal suport
dornic sa te sprijine in ceea ce
faci, toate creeaza o atmosfera
menitd sa te ajute sa te dezvolti,
cunosti, autodepasesti, de aceea
recomand facultatea aceasta
oricui este pasionat de domeniul
de business.”

AR
C AN

Adeline-Cristina COZMA

Alumni Masterat AAOTI 2018-
2020. Referent de specialitate la
Banca Nationald a Romaniei

,Am absolvit trei programe la
Facultatea de Business: doud
programe de licenta (AA si AASO
n limba roméana) si unul de
master (AAOTI in limba engleza).
Atat de fain a fost :)

Diversitatea cursurilor,
profesionalismul cadrelor
didactice, atmosfera prietenoasa
si oportunitatile extraordinare
sunt elementele pentru care nu
am simtit efortul, ci pldcerea de a
fnvata si de a evolua.
Dezvoltarea nu a fost doar pe
plan profesional, academic, ci si
pe plan personal - am fost
inspirata de soft-skills-urile
impresionante ale profesorilor si
de competitia constructiva cu
colegii mei.

Experienta celor 5 ani petrecuti in
salile de clasa ale facultatii este,
pana in prezent, cea de care imi
aduc aminte cu cel mai mare drag
si care a avut cel mai mare impact
pozitiv in dezvoltarea si evolutia

mea atat in carierd, cat si ca om.”
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Facultatea de Business

Oportunitati internationale

Erasmus+

Dragi candidati, odata inscrisi la
Facultatea de Business, este
vremea sa vad investiti energia si
timpul si intr-o mobilitate de
studii Erasmus+ cu ajutorul
parteneriatelor incheiate de catre
Facultatea de Business cu
universitdti de prestigiu din

Uniunea Europeana, si nu numai.

Pe langa noutatea experientei
academice, care va ajutd la
dezvoltarea cunostintelor,
atitudinilor si abilitatilor, acest
gen de experientd internationala
va oferd un avantaj competitiv
evident in orice domeniu
profesional. Unele persoane spun
ca este experienta vietii lor...
suntem de acord cu ei :)

Programul Erasmus + este
impresionant ca resurse si
impact. Bugetul este de 14,7
miliarde € si oferd oportunitati de
studii pentru 4 milioane de
cetdteni ai Uniunii Europene.

Multiculturalitate

Facultatea de Business este una
dintre facultatile cu cel mai mare
procent de studenti straini din
UBB, atrdgand studenti exchange
si full-time din Franta, Germania,
Georgia, Italia, Suedia, China,
Nigeria, Camerun, etc.
Diversitatea de opinie, culturald si
profesionald este mai mult decat
un deziderat... este un obiectiv
central al Facultatii de Business,

Acordurile de dubla diploma
incheiate de catre Facultatea de
Business cu EM Normandie
(Franta), FH Aachen University of
Applied Sciences (Germania), si
University of Sassari (Italia) fti
permit obtinerea unei diplome de
la fiecare institutie, combinand
doud aborddri culturale si iti
deschid oportunitati la nivel
global. Tot ce trebuie sa faci este
sa studiezi un an de zile la
institutia partenera si sa sustii

lucrarea de licenta la ambele
institutii.

Maria Panainte — Studentad in
program de dubla diploma la FH
Aachen University of Applied

Sciences, Germania, 2020-2021

,Programul de dubla diploma cu
FH Aachen este o experienta
uimitoare. Dupd un semestru
Erasmus in Minster, am ales sa-
mi continui studiile in Germania
datoritd calitatii mediului
universitar, profesorilor calificati
si mediului multicultural.

Programul de dubla diploma mi-a
oferit abilitdtile si experienta
internationald necesard pentru a
atinge obiectivele mele de
carierd, fiind o experienta care m-
a iImbogatit social si intelectual.
Toate proiectele, munca in echipa
si practica, m-au ajutat sd cresc
personal si profesional, facandu-
ma3 o persoand mai deschisa si

mai flexibila.”

Tncurajez pe toti studentii s& indrdzneascd mai mult
pentru ei si sa aiba curajul de a pleca intr-o experienta
care aduce o valoare adaugata extraordinara.

implementat pas cu pas.

Dubla diploma

Doresti experienta internationald, . . . .
; P ’ N lustin Marian Terciu EM Normandie France, 2021
dar si un rezultat pragmatic?
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Facultatea de Business

Profesori si metode de predare

Fiecare profesor isi asuma o
identitate profesionald, o suma a
punctelor forte, un rol sau set de
roluri care sunt unice lui si care 1l
fac valoros in domeniul sau de
cunoastere. Aceasta diversitate
de roluri vine sa raspunda, in
parteneriat, diversitdtii de stiluri
de invatare care existd in randul
studentilor.

Gabriela PETRUSEL lonut LUCA

Rolurile asociate profesorilor

de la care am ales sa plecam sunt:
designer, antrenor, facilitator,
pedagog si mentor. Aceste roluri
se diferentiaza pe o serie de
dimensiuni: scop, apropiere,
participare, competente
necesare, obiectiv, directie de
invdtare, ajutand la construirea
unei identitati profesionale
pentru fiecare profesor. (vezi
Roluri profesori, p.9)

Aceste roluri sunt dependente de
context dar si de personalitatea si
zona de confort a fiecdruia.
Dezideratul nostru este ca aceste
roluri sa poata fi acoperite flexibil
intr-o masura cat mai mare
pentru a rdspunde stilurilor de
invatare diferite pe care le au
studentii.

Departamentul de

BUSINESS

Stilurile de Tnvatare

si diversitatea lor reprezinta o
provocare pe care 0 acceptdm cu
drag. Unii studenti invata
implicandu-se fara retineri in
activitatea din clasd (activ); alti
studenti prefera sd observe, sa
culeaga informatii si opinii de la
colegi, iar apoi sa se angajeze in
dezbateri (reflexiv); alti studenti
preferd sa citeasca materiale
impreuna cu o cand mare de
cafea (teoretic), iar altii se
activeaza doar cand procesul de
invdtare aratd la ce se poate
folosi informatia, atitudinile si
competentele din clasa pentru a
obtine practic un avantaj
competitiv (pragmatic).
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Marius BOTA

Oana BdDE

Departamentul
SERVICII de
OSPITALITATE

\

Adina NEGRUSA

lonut CAZAN

Crina PETRESCU

ﬁ- a&

Sorin LAZAR

Elisabeta BUTOI

‘ y

Smaranda COSMA

Cristina FLESERIU Veronica RUS
designer antrenor facilitator pedagog mentor
Sco creeaza materiale genereazd energie ajuta la crearea instruieste ghideaza, inspira si
P utile si interesante si motiveaza unor idei noi participantii ajuta studentii
Apropiere contact indirect deschis, jovial, apropiat de grupul formal cu apropiat doar de
prop prin materiale apropiat de grup cu care lucreaza grupuri mari unii participanti
Particinare studentii studentii sunt studentii se participarea este participarea este
P descoperd singuri  atrasi spre invatare implicd voluntar un proces formal restransa
redactor, capacitatea de relationare, prezentare, consiliere si
Competente ) . . ) .
designer a motiva empatie persuasiune comunicare
Obiectiv initierea unui prim implicare, leagd teoria transmitere ajutd evolutia
contact cu tema cointeresare cu practica cunostinte n cariera
Directie stabilitd de catre  flexibila, stabilitd stabilita de stabilitd de stabilit de
nvatare designer prin interactiune cdtre participant cdtre pedagog mentor si protejat

Roluri profesori

Pagina 8



rat

émnaste(
Bsolyai ¢

. J

-"~.

v,

[ ]
i
SINes

pecia
Facultatea de Bu

U/\‘iversitatea Babes-

¢/

/ Ce trebuie sa stii despre studiile de masterat?

¢ Masterat - Administrarea Afacerilor

Masterat - Management Hotelier



Specializari masterat

Ce trebuie sa stii despre studiile de masterat?

Cand alegi sa faci un masterat?

Cand ai o diploma de licenta care
iti oferd o specializare n alt
domeniu decét cel de business,
dar simti nevoia sa completezi
acea specializare cu un masterat
cu o0 componenta pragmatica
puternica.

Cand simti ca mai sunt cunostinte
pe care nu le ai si vrei ca arsenalul
tdu de idei sa fie mai mare.

Cand vrei sa te focusezi pe
dezvoltarea personald intr-un alt
context, in care libertatea de a te
concentra pe teme de interes
personal este mai mare, in care
ideile si experientele tale, dar si
ale colegilor sunt parte integranta
din studiu.

Cand vrei ca trecerea de la
educatie la practica sa se faca pe
posturi cu un potential de
dezvoltare mai mare, care sunt
mai provocatoare si mai bine
platite.

Cand vrei sa Tti dezvolti reteaua
profesionald cu ajutorul colegilor
care rezoneaza cu tine, care au
aceleasi interese si care sunt
coechipierii tai in proiecte
relevante.

Tnvatamant cu frecvent (IF)
Invdtémantul cu frecventd (IF) se
adreseaza persoanelor care se
pot concentra pe componenta
academicd in fiecare zi a
saptamanii, care pot participa
activ la cursuri si seminarii.

Linia de studiu Engleza

Linia de studiu englezd se pliaza
pe caracterul international al
mediului business, mizand pe
versatilitatea unei educatii intr-o
limba de circulatie internationala.
Provocarea este mai mare in
cazul unei perioade de studiu de
2 anin limba engleza, dar si
oportunitatile sunt pe mdsura.

Ce specializare?

Evident cd alegerea depinde de
strategia ta profesionala, de
domeniul in care vrei sa
profesezi, de abilitatile si
competentele pe care vrei sd le
dezvolti. Mai jos ai o prezentare
succinta a optiunilor, iarin
paginile urmatoare vei avea o
descriere detaliata a acestora.

Administrarea Afacerilor
fnvdtamant cu frecventa

in limba romana, Cluj-Napoca si
fnvdtdmant cu frecventa redusa
in limba romana, Cluj-Napoca,
programe acreditate de catre
Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Superior
— ARACIS

Management hotelier
invdtdmant cu frecventd

in limba romana, Cluj-Napoca si
invdtdmant cu frecventd redusd
in limba romana, Cluj-Napoca,
programe acreditate de catre
Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii In Tnvatdmantul Superior
— ARACIS

Admitere 2025 - masterat e Facultatea de Business ¢ Pagina 10



Specializare masterat
Administrarea Afacerilor

Optiuni Administrarea Afacerilor

1. invatdmant cu frecvents
n limba romana, Cluj-Napoca,
program acreditat de ARACIS

2. Tnvatdmant cu frecventd redusa
n limba romana, Cluj-Napoca,
program acreditat de ARACIS

Prof.dr. loan-Cristian CHIFU
Coordonator program in limba
romana.
cristian.chifu@ubbcluj.ro

Prezentare generala

Istoria masteratului de
Administrarea Afacerilor
organizat de catre Facultatea de
Business se confunda, practic cu
istoria acesteia. Infiintata in anul
1992, sub numele de
Transylvania Business School,
Facultatea de Business oferea o
pregatire postuniversitara de 2
ani, cu titlul de master in
Administrarea Afacerilor pentru
absolventii altor specializari decat
cele economice, care erau
interesati de o buna pregatire in
administrarea afacerilor. Odata
cu transformarea in Facultate, in
anul 1996, structura studiilor a
fost de 4 ani licentd si 1 an de
master, pentru ca in anul 2005,
odata cu aderarea Romaniei la
Declaratia de la Bologna,
structura sa devina 3 ani licenta,
2 masterat si 3 doctorat. A fost
punctul in care masteratul de
Administrarea Afacerilor a pornit
la drum cu o structura de 2 ani. in
anul 2007, masteratul de
Administrarea Afacerilor primeste
acreditarea din partea Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in
Tnvatdmantul Superior (ARACIS).

Anul 2018 reprezinta un alt reper
important in istoria masteratului,
deoarece, ARACIS a inceput,
pentru prima data Tn istoria
invdtdmantului superior,
evaluarea Domeniilor de
Masterat.

Rezultatele Tnvatarii asigurate
prin acest program de studii sunt
reprezentate de competentele
profesionale si transversale.

Competente profesionale
Cunoasterea aprofundata si
utilizarea sistematicd a
ansamblului de informatii ce
rezultad din dezvoltarile teoretice,
metodologice, legislative si
practice specifice administrarii
afacerilor. » Capacitatea avansata
de fundamentare si evaluare a
strategiilor si a alternativelor
decizionale, selectarea si
implementarea acestora in
administrarea afacerilor.

* Abilitatea de adaptare dinamica
la schimbarile intervenite in
mediul de afaceri intern si
international prin utilizarea
pertinenta si nuantatd a
informatiilor disponibile.

¢ Intepretarea sistemica a
reglementarilor si normelor
economice si sociale pentru a
face fata noilor probleme si
situatii aparute in mediul de
afaceri. « Comunicarea avansata
in cadrul unor medii profesionale
diferite pentru a opera eficient in
contexte multisociale si
multiculturale.

Competente transversale
Capacitatea de a initia o afacere
si de a conduce o afacere intr-un
mediu economic Tn continua
schimbare. ¢ Realizarea sarcinilor
profesionale in conditii de
autonomie, responsabilitate si
incadrare in principiile de etica a
afacerilor. ¢ Elaborarea de lucrdri

de analiza si sinteza asupra
mediului de afaceri si
identificarea oportunitatilor de
relansare a afacerilor.

¢ Acordarea de consultantd
adaptata specificului mediului de
afaceri din zona de interes.

e Utilizarea oportunitatilor oferite
de life-long learning pentru
adaptarea continua la
modificarile apdrute Tn mediul de
afaceri.

Exemple de locuri de munca pe
care studentii acestui program le
pot obtine dupa absolvire,
conform Codului Ocupatiilor din
Romania, sunt: administrator
societate comerciald (242111),
manager proiect (242101),
manager Tmbunatatire procese
(242108).

Cursuri & credite ECTS

Cursuri semestrul 1 credite

Econometrie

6

Regimul juridic al administrarii afacerilor

Tehnici contabile si strategii financiare de
gestiune a afacerilor

Etica in afaceri

Consultanta n afaceri

Comunicare orald in afaceri (engleza)

Comunicare scrisa in afaceri (engleza)

6
6
5
3
2
2

Cursuri semestrul 2 credite

Banking

6

Economie manageriala

Strategii de marketing

Managementul financiar-contabil si
gestiunea performanta a afacerilor

Afaceri de familie

w|l o oo

Management si finantare prin proiecte
europene

Comunicare n afaceri Il

Cursuri semestrul 3 credite

Investitii internationale

6

Managementul performantei

Finante comportamentale

Controlul si finantarea riscului

Curs optional |

Curs optional Il

wlw o oalo

Cursuri semestrul 4 credite

Transformare digitald in afaceri

6

Management strategic

Evaziune si control fiscal

Fiscalitate internationald

Cercetare stiintifica in administrarea
afacerilor (stagiu de cercetare)

w w oo

Practicd de specialitate — Administrarea
afacerilor

Elaborarea lucrdrii de disertatie
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Specializare masterat
Management Hotelier

Optiuni Management Hotelier

1. Tnvatamant cu frecvents
n limba romana, Cluj-Napoca,
program acreditat de ARACIS

2. nvatdmant cu frecventd redusd
n limba romana, Cluj-Napoca,
program acreditat de ARACIS

Prof.univ.dr. Adina NEGRUSA
Coordonator program
adina.negrusa@ubbcluj.ro

JIntr-o piaté a ospitalitatii tot mai
inovativa si concurentiala, accesul
la o resursa umana pasionata de
domeniu si bine pregatita
profesional face diferenta.
Programul nostru face legdtura
dintre nevoile pietei si aspiratiile
de dezvoltare a unei carierei in
domeniul hotelier. Ne propunem
sa sustinem si dezvoltam
potentialul unic al fiecaruia,
Tmbunatatind nivelul profesional
din domeniul hotelier.”
(Prof.univ.dr. Adina NEGRUSA)

Prezentare generala

Pornind de la cerintele pietei,
programul s-a adaptat continuu,
oferind un pachet complex de
instrumente si tehnici specifice
industriei hoteliere si abilitatile
necesare pentru o cariera in
domeniul industriei turistice, atat
la nivel national cat si
international. In consecints,
cunostintele dobandite le permit
absolventilor nostri sa obtina
Brevetul de turism, iar Facultatea
de Business le acorda tot sprijinul
in acest demers.

Rezultatele Tnvatarii asigurate
prin acest program de studii sunt
reprezentate de competentele

profesionale si transversale.

Competente profesionale
Administrarea activitatii unei
unitati/ subdiviziuni specifice
domeniului ospitalitatii si
turismului. ¢ Cunoasterea
avansata a conceptelor, tehnicilor
si metodelor de cercetare
stiintificd si aplicativa specifice
domeniului ospitalitatii si
turismului. « Capacitatea de
identificare si diagnosticare a
influentelor factorilor economici
globali, politici, culturali si de
mediu specifici domeniului
ospitalitatii si turismului pe plan
international si local. ¢ Elaborarea
de strategii/ alternative
decizionale specifice unitatilor cu
servicii de ospitalitate/ turistice,
utilizand tehnologii
informationale moderne.

* Elaborarea de rapoarte/ studii
necesare administrarii unei
unitati cu servicii de ospitalitate/
turistice si acordarea de

consultantd in domeniu.

Competente transversale
Aplicarea normelor si valorilor
eticii profesionale specifice
domeniului ospitalitatii si
turismului. ¢ Identificarea
rolurilor si responsabilitatilor intr-
o echipa si aplicarea acestora in
cadrul unor unitati specifice
domeniului ospitalitatii si
turismului. * Valorificarea
eficienta a variatelor resurse si

tehnici de invatare pentru
dezvoltarea personala.

Exemple de locuri de munca pe
care studentii acestui program le
pot obtine dupa absolvire,
conform Codului Ocupatiilor din
Romania, sunt: administrator
societate comerciala (242111),
specialist marketing (243103),
consilier/expert/inspector/refere
nt/economist in management
(263101).

Cursuri & credite ECTS

Cursuri semestrul 1 credite
Management hotelier 6
Metode cantitative in industria hoteliera 6
Management financiar-contabil in 5
industria hoteliera

Economie si politici in turismul 5
international

Finantarea proprietatilor hoteliere din 4
fonduri europene

Comunicare orald in afaceri (engleza) 2
Comunicare scrisa in afaceri (engleza) 2
Cursuri semestrul 2 credite
Dezvoltarea proprietatilor hoteliere 6
Managementul evenimentelor 6
Comportamentul consumatorului de 6
servicii hoteliere

Catering si tehnologia restaurantului 6
Antreprenoriat si afaceri de familie in 3
industria hoteliera

Strategii de Resurse Umane 3
Cursuri semestrul 3 credite
Marketing hotelier 6
Portofoliul de asigurdri in turism si 5
industria ospitalitatii

Instrumente software pentru 6
management hotelier

Notiuni de dreptul muncii 3
Mobile tourism 4
Curs optional | 3
Curs optional Il 3
Cursuri semestrul 4 credite
Transformare digitald in afaceri 6
Management strategic 6
Rapoarte, analize si decizii manageriale 5
Cercetare stiintifica in administrarea 3
afacerilor hoteliere

Curs optional Ill 4
Practicd de specialitate — Administrarea 3
afacerilor hoteliere

Elaborarea lucrdrii de disertatie 3
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Admitere

Specializari si criterii generale de admitere

Specializari

Pentru admiterea in anul
universitar 2025-2026, la nivel de
studiu masterat, in cadrul
sesiunii iulie-septembrie 2025,
oferta educationald este
mentionatd mai jos:

Administrarea Afacerilor
Program acreditat de ARACIS

Tnvatdmant cu frecventa — linia de
studiu romand, sistem Bologna (2
ani), pe locuri subventionate de la
bugetul de stat si cu taxa.
Capacitate: 75 locuri

Tnvatdmant cu frecventa redusd —
linia de studiu romana; sistem
Bologna (2 ani), pe locuri cu taxa.
Capacitate: 35 locuri

Management Hotelier
Program acreditat de ARACIS

Tnvatdmant cu frecventa — linia
de studiu roména, sistem Bologna
(2 ani), pe locuri subventionate
de la bugetul de stat si cu taxa.
Capacitate: 50 locuri

Tnvatdmant cu frecventa reduss —
linia de studiu roméana; sistem
Bologna (2 ani), pe locuri cu taxa.
Capacitate: 20 locuri

Criterii admitere

Admiterea la Facultatea de
Business se face pe baza de
concurs, strict in ordinea
descrescatoare a mediilor de
admitere obtinute de candidati,
in functie de criteriile de selectie
si de departajare impuse, de
optiunea candidatilor pentru o
anumita specializare sau forma

de invatamant si in conformitate

cu cifrele de scolarizare aprobate.

Criteriile de admitere:

1. Media examenului de licenta
30%

2. Media anilor de studiu la
licenta 50%

3. Interviu 20%

4. Certificat de competenta
lingvistica, minim B1.

Criteriul 1
Media examenului de licenta

(sau de diploma)

Pondere 30% din media finala

Absolventii unui program de
licentd, promotia 2025, care
inca nu au obtinut diploma de
licentd in original, pot prezenta
la inscriere o adeverinta
eliberatd de catre institutia de
invdtdmant in cauza.

Criteriul 2
Media anilor de studiu la

licenta

Pondere 50% din media finala

Criteriile de departajare
utilizate in caz de medii egale
sunt:

1. media ultimului an de studiu
de la nivel licenta

2. media penultimului an de
studiu de la nivel licenta

Criteriul 3
Interviu

Pondere 20% din media finala

Acesta se va sustine in limba
aferenta programului.

Criteriul 4
Certificat de competenta

lingvistica

Nivel minim B1

Detalii legate de politica
lingvistica a Universitatii
Babes-Bolyai, tipurile de
atestate lingvistice
recunoscute si nivelurile
minime puteti accesa aici
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Admitere

Detalii admitere pentru diverse categorii de candidati

Candidatii de etnie rroma

n cazul candidatilor de etnie
rroma, distribuirea locurilor
bugetate se face conform
dispozitiilor ministerului de
resort. De asemenea, actele
suplimentare necesare ocuparii
acestor locuri bugetate vor fi cele
stabilite tot prin dispozitia
ministerului de resort. Candidatii
care opteaza pentru locurile
rezervate etniei rrome vor aduce
la inscriere o recomandare
eliberatd de catre o organizatie
legald a rromilor (semnata si
stampilatd), care atesta
apartenenta lor la aceastad etnie.
Locurile rezervate se vor aloca
facultatilor de catre Rectorat
conform solicitarii candidatilor la
nscriere.

Candidatii de origine
etnicd romana

Candidatii din Republica
Moldova, trebuie sa facd dovada
cetdteniei moldovenesti, in cazul
in care candideaza pe locurile
special alocate pentru ei. Tn cazul
dublei cetdtenii romano-
moldoveneasca candidatii vor
opta pentru una dintre cetateniile
Ccu care vor sa participe la
concurs, aceasta nemaiputand fi
schimbata pe parcursul admiterii
din anul universitar respectiv.
Informatii suplimentare se gasesc
pe site-ul Centrului de Cooperari
Internationale al UBB (Ctrl+Click).

e Candidatii cu certificat de
nastere din R. Moldova, carte de
identitate/pasaport R. Moldova,
diploma de bacalaureat R.
Moldova pot candida pe locurile
bugetate cu bursa sau fara bursa
alocate special de catre minister.
Dosarele se depun la facultate in
perioada de admitere.

e Candidatii etnici cu diploma de
bacalaureat obtinuta in Romania
pot candida pe locurile bugetate
cu bursd sau fara bursa alocate
special de catre minister doar
dacad fac dovada cetateniei
moldovenesti.

e Candidatii din Republica
Moldova precum si alti etnici
romani (cu diploma de
bacalaureat in tarile respective)
pot candida, in aceleasi conditii
ca si cetatenii romani, pe locuri
cu taxa.

Candidatii cetateni ai statelor
membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene

Cetatenii statelor membre ale
Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatiei
Elvetiene pot participa la
concursul de admitere in aceleasi
conditii prevazute de lege pentru

cetdtenii romani, atat pentru
locurile bugetate cat siin ceea ce
priveste locurile cu taxa si taxele
de scolarizare.

Candidatii absolventi ai studiilor
efectuate in strainatate si
recunoscute de catre directiile
abilitate, cetateni ai Romaniei

Cetatenii romani care au efectuat
studiile in strainatate si au
obtinut o diploma de bacalaureat
sau o diploma echivalentad, si au
obtinut recunoasterea acesteia
de catre directiile abilitate
(CNRED), pot participa la
concursul de admitere in aceleasi
conditii ca si ceilalti candidati.
Echivalarea diplomei de
bacalaureat se poate face
personal prin transmiterea
documentelor catre CNRED
(Ctrl+Click aici pentru detalii
legate de echivalare CNRED) sau
prin Centrul de Cooperari
Internationale (CCl) al UBB
(Ctrl+Click aici pentru detalii
legate de echivalarea CCl).

Candidati ai statelor non-UE

Candidatii straini pot participa la
concursul de admitere pe locurile
special alocate acestei categorii
(Cont propriu valutar) conform
metodologiei afisate pe site-ul
CClI (Ctrl+Click aici pentru mai
multe detalii legate de aceasta
speta).
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Admitere
Calendar

Concepte cheie

Inscrierea candidatilor se face
online, pe portalul UBB dedicat
acestui proces, prin incarcarea
actelor solicitate in dosarul de
admitere.

Contestatiile se pot depune la
secretariatul facultatii, in termen
de 48 de ore de la data afisarii
rezultatelor, urmand a fi
solutionate de comisia de
contestatie pe facultate.
Rezolutiile vor fi afisate la loc
vizibil, in termen de 24 de ore.

Confirmarea locurilor pentru
locurile la buget se face prin
completarea unui formular,
incheierea contractului de studii
si depunerea unui dosar cu acte
specifice (diploma de
bacalaureat, foaia matricola si
diploma de licenta/adeverinta de
licenta in original).

Confirmarea locurilor pentru
locurile cu taxa se face prin
completarea unui formular,
incheierea contractului de studii
si plata primei rate din taxa de
scolarizare (1125 lei).

Redistribuirea locurilor este
procesul prin care, in situatia in
care unii candidati renuntd la
locurile obtinute la buget sau la
taxd, candidatii care urmeazad vor
putea ocupa aceste locuri.

Calendar etapa |
lulie 2025

1. Tnscrierea candidatilor
are loc online pe portalul UBB.
10-14.07.2025, ora 23:59

2. Programarea candidatilor
pentru interviu
15.07.2025

3. Desfasurarea interviurilor
in format online
16.07.2025

4. Afisarea rezultatelor obtinute
la interviu
17.07.2025

5. Contestatii
18.07.2025

6. Afisarea rezultatelor initiale
19.07.2025

7. Confirmarea locurilor
obtinute prin concurs (etapa )
20-21.07.2025, ora 23:59

8. Redistribuirea locurilor
ramase neocupate
22.07.2025

9. Confirmarea locurilor dupa
redistribuire (etapa a ll-a)
23-24.07.2025, ora 23:59

10. Redistribuirea locurilor
ramase neocupate
25.07.2025

11. Confirmarea locurilor dupa
redistribuire (etapa a lll-a)
23 -24.07.2025, ora 23:59

12. Afisarea rezultatelor finale
28.07.2025

Calendar etapa a ll-a
Septembrie 2025

1. Tnscrierea candidatilor
are loc online pe portalul UBB.
5-7.09.2025, ora 23:59

2. Programarea candidatilor
pentru interviu
8.09.2025

3. Desfasurarea interviurilor
in format online
9.09.2025

4. Afisarea rezultatelor obtinute
la interviu
10.09.2025

5. Afisarea rezultatelor initiale
12.09.2025

6. Confirmarea locurilor
obtinute prin concurs
13.09.2025, ora 23:59

7. Redistribuirea locurilor
ramase neocupate
14.09.2025

8. Confirmarea locurilor
dupa redistribuire
14.09.2025, ora 23:59

9. Afisarea rezultatelor finale
15.09.2025

Dragi candidati,

Acestia sunt primii pasi spre o
educatie business. Este important sa
constientizati cd procesul de inscriere
la facultate este unul in care etapele
sunt interdependente. De aceea va
rugam sa respectati cu strictete
termenele limita (datele si orele
mentionate). Orice intarziere poate

duce la respingerea candidaturii dvs.!
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Admitere

Acte necesare inscrierii la admitere

1. Fisa de inscriere
se va completa online

2. Diploma de Bacalaureat si
foaia matricola (pentru diplome
insotite de foaia matricold)

sau diploma echivalenta cu
aceasta (copie fata-verso)

3. Diploma de licentd/absolvire si
suplimentul la diploma de
licentd/foaia matricola sau
echivalenta acesteia sau
adeverinta de licenta pentru
promotia 2025

(copie fata-verso)

4. Certificat de nastere

5. Buletin, carte de identitate sau
pasaport pentru cetdtenii straini
cu alta nationalitate decat cea
romana

6. Atestat/certificat de
competentad lingvistica. Pentru
mai multe detalii intra aici.

7. Adeverinta pentru absolventii
promotiei 2025 a studiilor de
licentd, care sa contind mediile
obtinute la probele examenului
de licenta, precum si mediile
generale de absolvire a ultimilor
doi ani de studii

8. Curriculum Vitae
9. Adeverinta medicala tip

10. Dous fotografii 3/4 cm
se vor aduce la facultate la
inceperea activitatilor didactice

11. Dovada plata taxa admitere
(formata din taxa de inscriere in
valoare de 200 lei + taxa de
procesare a dosarului in valoare
de 50 lei/fiecare specializare
aleasd)

Cateva sfaturi...

e V3 rugam sd scanati documentele

fata-verso, in special diploma de

bacalaureat, dar si celelalte acte de
studii!

e Scanati documentele originale nu
copiile legalizate!

e Nu atasati poze! Pentru a scana
documentele necesare puteti folosi
o0 aplicatie mobild de genul Adobe
Scan.

e Scanati fiecare document in
fisiere PDF separate.

Nu este chiar asa de complicat,
trebuie doar sa fiti atenti :)
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Admitere

Taxa de admitere si taxa de scolarizare

Taxa de admitere

este taxa care acopera procesul
administrativ al admiterii la
Facultatea de Business si se

fmparte in doua componente:

A) taxa de inscriere si

B) taxa de procesare

Taxa de inscriere: 200 lei

Taxa de inscriere este valabild
pentru toate specializarile.
Achitarea ei se face doar o data
indiferent de cate specializari din
cadrul Facultatii de Business se
aleg.

Taxa de procesare: 50 lei

Este taxa care se plateste pentru
operarea dosarelor depuse. Taxa
de procesare se pldteste pentru
fiecare dosar/specializare aleasa.

Calcul taxa de admitere

Puteti vedea mai jos un exemplu
de calcul pentru taxa de admitere
fard reduceri sau scutiri:

taxa inscriere = 200 lei

taxd procesare optiunea 1 =50 lei
taxa procesare optiunea 2 = 50 lei
total platad = 300 lei

Reduceri

Angajatii si copiii angajatilor
Universitdtii Babes-Bolyai, ai
Bibliotecii Centrale Universitare,
Grddinii Botanice si ai
restaurantelor si cofetariilor
Universitatii, precum si copiii
personalului didactic si didactic
auxiliar Tn activitate sau
pensionari din institutiile de

Tnvdtamant universitar si

preuniversitar, sunt scutiti de la
plata taxei de inscriere.

Pentru aspectele organizatorice si
de comunicare se percepe taxa
de procesare, taxa care nu este
supusa scutirilor, degrevarilor si
nu este returnabild.

Un exemplu de calcul pentru taxa
de admitere cu reduceri sau
scutiri puteti vedea mai jos:

% tnceriore = 200 el
(adeverintd loc de munca)

taxd procesare optiunea 1 =50 lei
taxd procesare optiunea 2 = 50 lei
total plata = 100 lei

Scutiri

Candidatii orfani de ambii parinti
si tinerii proveniti din centrele de
plasament sunt scutiti de la plata
taxei de admitere (formata din:
taxa de inscriere si taxa de
procesare).

Tn cazul candidatilor proveniti din
centrele de plasament, Senatul
Universitatii Babes-Bolyai poate
aloca un numdr de locuri fara
taxd, acordat in afara cifrei de
scolarizare finantate de la bugetul
de stat (Regulamentul de
admitere al Universitatii Babes-
Bolyai, 2025-2026).

Pentru a beneficia de aceste
scutiri sau reduceri trebuie
atasate documente justificative
(adeverinta loc de munca,
adeverinta centru de plasament,
copii dupa certificatele de deces
ale parintilor).

Taxa de scolarizare

este taxa platita pentru
acoperirea costurilor de
scolarizare de pe parcursul unui
an universitar, atunci cand
studentul nu ocupd un loc
bugetat.

Taxa de scolarizare: 4500 lei

Cuantumul taxei de scolarizare la
nivel masterat este acelasi pentru
toate specializarile, atat la
fnvdtdmantul cu frecventa
(romana si engleza), cat sila
fnvdatdmantul cu frecventa redusa
(romana). Taxa de scolarizare
poate fi pldtitd in 4 transe egale:

1. Rata I: la confirmarea locului
2. Rata ll: 15 decembrie

3. Rata lll: 15 martie

4. Rata IV: 15 mai

Atentie! Dacd se achita in

intregime taxa la confirmare se

primeste un discount de 10%.

Dragi candidati,

Va asteptam cu nerabdare la

Facultatea de Business si va uram
mult noroc in procesul de admitere!
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