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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022-2023

1..1 Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Business

1.3. Departamentul

Servicii de ospitalitate

1.4. Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studiu / Calificarea

Management Hotelier

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Antreprenoriat si afaceri de familie in industria hoteliera

2.2. Codul disciplinei IMRO056

2.3. Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Oana Adriana Gica

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Conf. dr. Oana Adriana Gica

2.5. Anul de studiu | 1/2.6. Semestrul | Il |2.7. Tipul de evaluare | C 2:8' .Re.g'mUI Obligatorie
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 | Din care: 3.2. curs 1 | 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de invatamant 28 | Din care: 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati | Pregétire colocviu 6
3.7. Total ore studiu individual 47
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfagurare a cursului Sald de seminar dotatd cu videoproiector, computer

5.2. De desfasurare a seminarului/laboratorului | Sala de seminar dotata cu videoproiector, computer
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

o Intelegerea particularitatilor afacerilor de familie
Intelegerea procesului de initiere a unei afaceri de familie si de dezvoltare a acestora
o Intelegerea elementelor vitale functiondrii in conditii optime a unei afaceri de familie

Competente
transversale

o Culegerea, prelucrarea si analiza datelor economice necesare administrarii afacerilor
Implementarea strategiilor de dezvoltare a afacerilor Tn organizatiile din industria ospitalitatii
e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Identificarea diferentelor dintre o afacere de familie si alte tipuri de
afaceri;

Cunoasterea particularitatilor afacerilor de familie;

Intelegerea problemelor cheie cu care se confrunti afacerile de
familie

7.2. Obiectivele specifice

Intelegerea contributiei afacerilor de familie in industria ospitalitatii;
Intelegerea nevoilor membrilor unei familii in diferitele stagii de
dezvoltare ale companiei;

Identificare surselor de conflict intre membrii familie si a
modalitdtilor de aplanare a acestora;

Cunoasterea strategiilor de dezvoltare a unei afaceri de familie din
industria ospitalitatii.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Antreprenoriat §i intreprinzator in . .

Antrepreno .at 311 t eprinzato Prelegere interactiva 1 prelegere

industria ospitalitatii
2. Initierea unei afaceri de familie Prelegere interactiva 1 prelegere
3. Conceptul si rolul afacerilor de familie. . .

P - - Prelegere interactiva 1 prelegere

Caracteristicile afacerilor de familie
4. Particularitatile afacerilor de familie din | Prelegere interactiva 1 prelegere
industria turismului si ospitalitatii
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5. Guvernanta afacerii de familie. Prelegere interactiva 1 prelegere
Transferul catre generatiile urmatoare
6. Prezentare proiecte Dezabaterea proiectelor prezentate | 2 prelegeri
Carti:
1. Getz, D., Carlsen, J., Morrison, A. (2004), The Family Business in Tourism and Hospitality,
CABI Publishing - - http://www.untag-
smd.ac.id/files/Perpustakaan_Digital 1/FAMILY%20BUSINESS%20The%20Family%20Busine
$5%20in%20Tourism%20and%20Hospitality.pdf
2. Gimeno, A. (2010). Family Business Models: Practical Solutions for the Family Business.New
York: Palgrave Macmillan.
3. Poza, Ernesto J. (2010). Family Business. Mason: Cengage Learning.
Bibliog 4, Pw(:I (IzgiS). PwC Family Business Survey: Afacerea de familie. Un model sustenabil pentru
X secolul 21.
T 5. Randel C.S., Ward John L. (2001). Strategic planning for the family business: parallel planning
to unify the family and business. Ed. Palgrave, Basingstoke, Hampshire - disponibila la Biblioteca
Facultatii de Business
6. Rock, Stuart, (1991) Family Firms, Cambridge University Press - disponibila la Biblioteca
Facultatii de Business
7. Vaduva, Sebastian (2011) Afacerile de familie: cum sa-ti transformi familia dintr-o povara intr-0
comoard, ed. Universitatii Emanuel - disponibila la BCU
8. Zellweger, T. (2017). Managing the family business: Theory and practice. Edward Elgar
Publishing.
8.2.Seminar Metode de predare Observatii
Seminar introductiv — prezentarea modului
de lucru si a cerintelor proiectului. Analiza si dezbaterea unor studii de 1 seminar
Antreprenoriat i intreprinzator in industria | caz pregatite de catre cadrul didactic
ospitalitatii
.. . . - Analiza si dezbaterea unor studii de 1 seminar
Initierea unei afaceri de familie s - . .
’ caz pregitite de catre cadrul didactic
Particularitatile afacerilor de familie din Analiza %i .dezbaterea.uno.r studii d? 2 seminarii
. . ; ST caz pregdtite si material video de catre
industria turismului si ospitalitatii e
’ ’ cadrul didactic
Analiza si dezbaterea unor studii de 1 seminar
Guvernanta afacerii de familie caz pregétite si material video de catre
cadrul didactic
Prezentare proiecte Dezabaterea proiectelor prezentate 2 seminarii

Bibliog
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§5%20in%20Tourism%20and%20Hospitality.pdf

Gimeno, A. (2010). Family Business Models: Practical Solutions for the Family Business.New
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5. Randel C.S., Ward John L. (2001). Strategic planning for the family business: parallel planning
to unify the family and business. Ed. Palgrave, Basingstoke, Hampshire - disponibila la Biblioteca
Facultatii de Business

6. Rock, Stuart, (1991) Family Firms, Cambridge University Press - disponibila la Biblioteca
Facultatii de Business

7. Vaduva, Sebastian (2011) Afacerile de familie: cum sa-ti transformi familia dintr-o povard intr-0
comoard, ed. Universitatii Emanuel - disponibila la BCU

8. Zellweger, T. (2017). Managing the family business: Theory and practice. Edward Elgar
Publishing.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

In vederea stabilirii continuturilor disciplinei au fost derulate cercetdri documentare privind continuturile unor
discipline similare predate In cadrul altor universitati din strainatate.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . <
din nota finala

e Insusirea si intelegerea
10.4. Curs problematicii discutate la curs
e Participare activa la cursuri

Portofoliu activitati pe 30%

. . ... | parcurs
e Participare activa la seminarii

Proiect individual- Studiu de

10.5. Seminar/laborator caz “Afacerea de familie X”.
e Intocmirea proiectului si Proiectul se prezintd in 20%
sustinerea acestuia. ultimele doud intalniri In

functie de programarea
realizatad de cadrul didactic.

Formula de calcul a notei finale este aceeasi in sesiunea de restante/lichidare.

10.6. Standard minim de performanta

e cunoasterea notiunilor fundamentale si aplicarea acestora pe exemple;
e sustinerea unei discutii pe tema afacerilor de familie

Data completarii Semnaétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

Conf.dr. Oana Adriana Gica Conf.dr. Oana Adriana Gica

Data avizirii in departament Semnétura directorului de departament
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