
FIŞA DISCIPLINEIAnul universitar 2024-2025
1. Date despre program1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea Babeş-Bolyai1.2. Facultatea Facultatea de Business1.3. Departamentul Business1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor1.5. Ciclul de studii Licență1.6. Programul de studiu / Calificarea Administrarea Afacerilor (extensia Bistrița)

2. Date despre disciplină2.1. Denumirea disciplinei Dreptul concurenței/Competition Law
2.2. Codul disciplinei ILR00842.3. Titularul activităţilor de curs Lect.dr. Daniela Cîmpean2.4. Titularul activităţilor de seminar Lect.dr. Daniela Cîmpean2.5. Anul de studii 3 2.6. Semestrul 2 2.7. Tipul de evaluare C 2.8. Regimul disciplinei opțional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)3.1. Număr de ore pe săptămână 3 Din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar 13.4. Total ore din planul de învăţământ 36 Din care: 3.5. curs 24 3.6. seminar 12Distribuţia fondului de timp: oreStudiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 12Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 12Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 7Tutoriat 2Examinări 4Alte activităţi 23.7. Total ore studiu individual 393.8. Total ore pe semestru 753.9. Numărul de credite 3
4. Precondiţii (acolo unde     este     cazul)  
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4.1. de curriculum4.2. de competenţe
5. Condiţii (acolo unde este cazul)5.1. De desfăşurare a cursului Sală de curs dotată cu videoproiector, computer5.2. De desfăşurare a seminarului/laboratorului Sală de curs dotată cu videoproiector, computer
6. Specific competencies acquired

Com
pete

nţe
profe

siona
le C1 Culegere, prelucrare şi analiza de informaţii privind interacţiunea mediu extern întreprindere/organizaţieC1.3. Aplicarea instrumentarului adecvat pentru analiza relatiei de influenta exercitata de mediul extern asupra întreprinderii/ organizatieiC2 Asistenţă pentru administrarea activităţii ansamblului întreprinderii/organizaţieiC2.4. Evaluarea critic-constructiva a explicarii si / sau rezolvarii unei probleme vizând functionarea întreprinderii/ organizatiei

Com
pete

nţe
trans

vers
ale CT1-Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor de etică profesională în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate)7.1. Obiectivele generale adisciplinei predate  Înțelegerea noțiunilor specifice dreptului concurenței.
 Înțelegerea distincției dintre dreptul antimonopol și dreptul concurenței neloiale.
 Analiza normelor dreptului concurenței;

7.2. Obiectivele specifice
 Să explice și să interpreteze diferite concepte și teorii din doemniul dreptului concurenței
 Să dobândească abilitățile necesare pentru înțelegerea normelor specific dreptului concurenței

8. Conținuturi8.1. Curs Metode de predare Observații1. Dreptul  concurenței  –  noțiuniintroductive Expunere interactivă - 2 courses2. Monopolurile Expunere interactivă - 2 course
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3. Concentrările economice și pozițiile dominante Expunere interactivă - 2 courses
4. Legislația anti-monopol Expunere interactivă - 2 courses
5. Concurența neloială – aspecte generale Expunere interactivă - 2 courses6. Concurența neloială – practice neloiale Expunere interactivă - 2 courses7. Dreptul concurenței neloiale Expunere interactivă - 2 courses

Bibliografie

1. Alisar,  V.  Banciu  C.,  Dreptul  concuretnei.  Ghid  practic,  Ed.Hamangiu, București, 20132. Lazar, V., Concurenta Neloiala. Raspunderea juridicapenru  practicile  anticoncurentiale  din  domeniueconomiei  si  fapttele  abuzive  de  concurețacomerciala care tse savarsesc pe terioriul  Romaniei,Ediura Universitara, București, 20083. Caipenaru S.,  Tratat de drept comercial roman,  Editura C.H.Beck, Bucuresti, 20094. Mrejeru Th., Florescu A., Regimul juridic al concurentei.Teorie Si jurisprudenta, Editura All Beck, Bucuresti, 2003
8.2. Seminar Metode de predare Observații1. Dreptul concurenței – noțiuni introductive  Studii de caz, exerciții, simulări 1 seminar

2. Monopolurile Studii de caz, exerciții, simulări 1 seminar
3. Concentrările economice și pozițiile dominante Studii de caz, exerciții, simulări 1 seminar
4. Legislația anti-monopol Studii de caz, exerciții, simulări 1 seminar
5. Concurența neloială – aspecte generale Studii de caz, exerciții, simulări 1 seminar
6. Concurența neloială – practice neloiale Studii de caz, exerciții, simulări 1 seminar
7. Dreptul concurenței neloiale Studii de caz, exerciții, simulări 1 seminar
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Bibliografie

1. Alisar,  V.  Banciu  C.,  Dreptul  concuretnei.  Ghid  practic,  Ed.Hamangiu, București, 20132. Lazar, V., Concurenta Neloiala. Raspunderea juridicapenru  practicile  anticoncurentiale  din  domeniueconomiei  si  fapttele  abuzive  de  concurețacomerciala care tse savarsesc pe terioriul  Romaniei,Ediura Universitara, București, 20083. Caipenaru S.,  Tratat de drept comercial roman,  Editura C.H.Beck, Bucuresti, 20094. Mrejeru Th., Florescu A., Regimul juridic al concurentei. Teorie Si jurisprudenta, Editura All Beck, Bucuresti, 2003
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilorcomunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentatividin domeniul aferent programului

 Conținutul disciplinei a fost adaptat după dicuții cu practicieni în Dreptul commercial și în insolvență sau lichidare 
 Conținutul este în concordanță cu ceea ce se face la alte universități din țară sau străinătate.

10. Eavluare
 Aceleași criterii de evaluare se aplică în toate sesiunile de examinare;
 Pentru a putea acumula peunctele obținute pe parcursul semestrului, esteobligatoriu ca la examenul final să se obțină minim nota 5 (cinci).

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din notafinală
10.1. Curs Aplicarea logică șicooerentă a noțiunilor însușite

Examen Scris 60%
10.2 Seminar Aplicarea logică șicooerentă a noțiunilor însușite

Proiecte, teste pe parcurs 40%
10.6. Standard minim de performanță

 Cunoașterea noțiunilor fundamentale și aplicarea acestora pe exemple
Data Semnătura titularului decurs Semnătura titularului deseminar02.04.2024 Lect.dr. Daniela Cîmpean Lect.dr. Daniela Cîmpean

Data avizării în departament Semnătura directorului de department17.04.2024 Prof.dr. Ioan Cristian Chifu
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