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 FIŞA DISCIPLINEI 
Anul universitar 2024-2025 

 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea Babeş-Bolyai 

1.2. Facultatea Business 

1.3. Departamentul Servicii de ospitalitate 

1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor 

1.5. Ciclul de studii Licenţă 

1.6. Programul de studiu / Calificarea Administrarea Afacerilor în Servicii de Ospitalitate 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Servicii de recreere şi divertisment 

2.2. Codul disciplinei ILR0050 

2.3. Titularul activităţilor de curs Conf. dr. Marius BOTA 

2.4. Titularul activităţilor de seminar Dr. Anghel Cozma 

2.5. Anul de studiu 3 2.6. Semestrul I 2.7. Tipul de evaluare E 2.8. Regimul disciplinei Obligatorie 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1. Număr de ore pe săptămână 3 Din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar 1 

3.4. Total ore din planul de învăţământ 42 Din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar 14 

Distribuţia fondului de timp: ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 12 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 12 

Tutoriat 2 

Examinări  2 

Alte activităţi Pregătire examen final 10 

3.7. Total ore studiu individual 58 

3.8. Total ore pe semestru 100 

3.9. Numărul de credite 4 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum  

4.2. de competenţe  

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. De desfăşurare a cursului Sală de curs dotată cu videoproiector, computer 

5.2. De desfăşurare a seminarului/laboratorului Sală de curs dotată cu videoproiector, computer 



 
 

Facultatea de Business 
 

Str. Horea nr.7 
Cluj-Napoca,  400174 

Tel.: 0264599170 
Fax: 0264590110  

E-mail: secretariat.tbs@ubbcluj.ro 
Site: tbs.ubbcluj.ro 

 6. Competenţele specifice accumulate 
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• identificarea metodelor concrete de culegere a datelor, prelucrare şi analiză a acestora în 

funcţie de diferite situaţii specifice şi condiţii de desfăşurare a activităţii firmei (C1.2) 

• analiza şi evaluarea tendinţelor mediului de afaceri şi propunerea de alternative 

strategice pentru activitatea firmei (C2.4) 

C
o
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tr
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• identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de 

tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei (CT2) 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate) 

 

8. Conţinuturi 

8.1. Curs 
Metode de 

predare 
Observaţii 

1 Petrecerea timpului liber - recreere şi 

divertisment 

 Timpul liber – din perspectivă 

istorică 

Prezentare orală, 

multimedia 

exemplificare 

1 prelegere 

2 Petrecerea timpului liber - recreere şi 

divertisment  

Moştenirea culturală şi timpul liber 

Recreere şi divertisment - diferite 

înţelesuri 

Prezentare orală, 

multimedia 

exemplificare 

1 prelegere 

3 Industria de recreere şi divertisment 

Actorii principali ai industriei 

Nevoile consumatorilor de timp 

liber 

Prezentare orală, 

multimedia 

exemplificare 

1 prelegere 

4 Industria de recreere şi divertisment 

Furnizorii de servicii de petrecere a 

timpului liber 

Tendinţe actuale în industria de 

recreere şi divertisment 

Prezentare orală, 

multimedia 

exemplificare 

1 prelegere 

5 Evaluarea ofertei de petrecere a timpului 

liber, recreere şi divertisment 

Prezentare orală, 

multimedia 
1 prelegere 

7.1. Obiectivele generale a 

disciplinei predate 

• însuşirea de către studenţi a noţiunilor generale despre 

petrecerea timpului liber prin servicii de recreere şi 

divertisment 

7.2. Obiectivele specifice 

• analiza structurii industriei de recreere şi divertisment 

• evaluarea industriei de timp liber 

• studiul produsului de recreere şi divertisment, precum şi a 

aspectelor generate de managementul acestuia 

• evaluarea ofertei de produse de recreere şi divertisment 
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 Factori care determină participarea 

în diferite activități de timp liber 

exemplificare 

6 Evaluarea ofertei de petrecere a timpului 

liber, recreere şi divertisment 

Impactul produselor de petrecere a 

timpului liber 

Prezentare orală, 

multimedia 

exemplificare 

1 prelegere 

7 Evaluarea ofertei de petrecere a timpului 

liber, recreere şi divertisment 

Impactul produselor de petrecere a 

timpului liber 

Prezentare orală, 

multimedia 

exemplificare 

1 prelegere 

8 Evaluarea ofertei de petrecere a timpului 

liber, recreere şi divertisment 

Clasificarea produselor de petrecere 

a timpului liber 

Prezentare orală, 

multimedia 

exemplificare 

1 prelegere 

9 Produsele de petrecere a timpului liber, 

recreere şi divertisment 

Planificarea și dezvoltarea 

„produselor” de petrecere a 

timpului liber  

Prezentare orală, 

multimedia 

exemplificare 

 1 prelegere 

10 Produsele de petrecere a timpului liber, 

recreere şi divertisment 

Cadrul legal necesar dezvoltării 

serviciilor de recreere și 

divertisment 

Prezentare orală, 

multimedia 

exemplificare 

1 prelegere 

11 Produsele de petrecere a timpului liber, 

recreere şi divertisment 

Planificarea serviciilor de recreere 

și divertisment oferite de sectorul 

public 

Prezentare orală, 

multimedia 

exemplificare 1 prelegere 

12 Programe şi evenimente de recreere şi 

divertisment 

Conceptul de program şi eveniment 

Tipuri de evenimente de petrecere a 

timpului liber 

Prezentare orală, 

multimedia 

exemplificare 1 prelegere 

13 Programe şi evenimente de recreere şi 

divertisment 

Conceptul de program şi eveniment 

Tipuri de evenimente de petrecere a 

timpului liber 

Prezentare orală, 

multimedia 

exemplificare 

1 prelegere 

14 Recapitulare  Prezentare orală, 

multimedia 

exemplificare 

 

Bibliografie 1. Allen, J. (2000). Event Planning: The Ultimate Guide to Successful Meetings, 

Corporate Events, Fundraising Galas, Conferences, Conventions, Incentives 

and Other Special Events. New York, John Wiley& Sons; 

2. Grainger-Jones, B., Managing leisure, Butterworth Heinemann, Eastbourne, 

1999  

3. Hughes, H., Arts, entertainment and tourism, Butterworth Heinemann, 2005  
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 4. Krippendorf, J., The holiday makers – understanding the impact of leisure and 

travel, Butterworth Heinemann, Cornwall, 2001 

5. Tribe, J., The economics of recreation, leisure and tourism, Sixth Edition, 

Routledge, 2020 

6. Torkildsen, G., Leisure and recreation management, Routledge, New York, 

2005 

 

8.2. Seminar Metode de predare Observaţii 

1 Prezentarea disciplinei şi a cerinţelor 

pentru studenţi la activităţile de curs şi 

seminar. 

Discuţii de 

grup/Exemplificare 
1 seminar  (2 ore/săpt.) 

2 Diferite perspective asupra petrecerii 

timpului liber 

Diferitele înţelesuri ale serviciilor de 

recreere şi divertisment 

Studiu de caz 

 
1 seminar  (2 ore/săpt.) 

3 Identificarea nevoilor consumatorilor de 

servicii de recreere şi divertisment 

Tendinţe actuale în industria de recreere şi 

divertisment 

Studiu de caz 

 
1 seminar  (2 ore/săpt.) 

4 Factori care determină participarea în 

diferite activități de timp liber 

Studiu de caz 

 
1 seminar  (2 ore/săpt.) 

5 Impactul produselor de petrecere a timpului 

liber 

Studiu de caz 

 
1 seminar  (2 ore/săpt.) 

6 Planificarea „produselor” de petrecere a 

timpului liber 

Studiu de caz 

 
1 seminar  (2 ore/săpt.) 

7 
Prezentare proiecte 

Discuţii de 

grup/Exemplificare 
1 seminar  (2 ore/săpt.) 

Bibliografie 1. Tribe, J., The economics of recreation, leisure and tourism, Sixth Edition, 

Routledge, 2020 

2. Torkildsen, G., Leisure and recreation management, Routledge, New York, 

2005 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se face în alte centre universitare din ţară şi străinătate. 

Pentru adaptarea la cerinţele pieţei muncii a conţinutului disciplinei au avut loc întâlniri cu reprezentaţi ai 

mediului de afaceri. 

 

10. Evaluare 
• Modul de evaluare se menține și pentru examenele din sesiunea de restanțe;  

• Pentru a se calcula nota finală însumand punctele obținute pe parcursul semestrului, este necesară 

obținerea a minim 50% din punctajul aferent examenului scris.  

 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs • aplicarea logică Examen final (Test grilă) 60% 
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 corectă şi cooerentă 

a noţiunilor 

însuşite; 

• explicarea logică şi 

corectă a 

rezultatelor obţinute 

10.5 Seminar 

• capacitatea de a 

analiza noţiunile 

însuşite 

• aplicarea logică 

corectă şi cooerentă 

a noţiunilor 

însuşite; 

• explicarea logică şi 

corectă a 

rezultatelor obţinute 

Proiect semestrial (de 

grup) 

 

 

Eseu (individual) 

25% 

 

 

15% 

10.6 Pentru sesiunea de restanţe punctajul obţinut la seminar rămâne neschimbat. 

10.7 Standard minim de performanţă 

• Evaluarea industriei de timp liber şi studiul produsului de recreere şi divertisment, precum şi a aspectelor 

generate de managementul acestuia 

 

 

Data completării 

  

Semnătura titularului de curs 

  

Semnătura titularului de seminar 

  Conf. dr. Marius BOTA  Dr. Anghel Cozma 

23.04.2024     

     

Data avizării în departament Semnătura directorului de department 

Conf. dr. Marius BOTA 

22.05.2024   

 


