
FIŞA DISCIPLINEIAnul universitar 2024-2025
1. Date despre program1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Babeş-Bolyai1.2. Facultatea Business1.3. Departamentul Business1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor1.5. Ciclul de studii Licenţă1.6. Programul de studiu / Calificarea Administrarea Afacerilor (extensia Bistrița)

2. Date despre disciplină2.1. Denumirea disciplinei EVALUAREA AFACERILOR2.2  Codul disciplinei ILR00382.3. Titularul activităţilor de curs Prof. Dr. Habil.Sorin Nicolae Borlea, 2.3. Titularul activităţilor de seminar  Prof.Dr.Habil. Sorin Nicolae Borlea2.4. Anul de studiu III 2.5. Semestrul II 2.6. Tipul de evaluare E 2.7. Regimul disciplinei Opţional
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)3.1. Număr de ore pe săptămână 3 Din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 13.4. Total ore din planul de învăţământ 36 Din care: 3.5. curs 24 3.6. seminar/laborator 12Distribuţia fondului de timp:  oreStudiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 12Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 12Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 5Tutoriat 2Examinări 2Alte activităţi Pregatire Examen 63.7. Total ore studiu individual 393.8. Total ore pe semestru 753.9. Numărul de credite 3
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
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4.1. de curriculum Nu este cazul4.2. de competenţe Nu este cazul
5. Condiţii (acolo unde este cazul)5.1. De desfăşurare a cursului Nu este cazul5.2. De desfăşurare a seminarului/laboratorului Sală dotată cu computer si videoproiector
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6. Competenţele specifice acumulate
Competenţeprofesionale

C2 Asistenţă pentru administrarea activităţii ansamblului întreprinderii/organizaţieiC2.5. Elaborarea unei analize privind relatiile cu implicatii economice dintre subdiviziunile întreprinderii/ organizatiei

Competenţetransversale CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor  de etica profesionala în cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate)7.1. Obiectivul general al disciplinei  Importanţa Evaluării afacerii pentru entitățile economice și persoanele fizice

7.2. Obiectivele specific

✓ Initierea studentilor in analiza diagnostic.
✓ Deprinderea abilitatilor de a elabora diagnosticul juridic, comercial, tehnic, resurse umane;
✓ Invatarea studentilor pentru realizarea analizeifinanciare si a diagnosticului financiar;
✓ Aprofundarea metodelor specifice folosite in evaluarea intreprinderilor.
✓ ANC, ANCC, CPNE, VSB, VSR, VSN
✓ DCF, GW, BW
✓ Evaluari bursiere;
✓ Evaluari mixte 
✓ Intocmirea raportului de evaluare

8. Conţinuturi8.1. Curs Metode de predare Observaţii1. CONCEPTE PRIVIND ELEMENTELE DEFINITORII ALE VALORII AFACERII2. EVALUAREA AFACERII DE LA TEORIE LA ACTIVITATEA PRECTICĂ3. DIAGNOSTICUL GLOBAL AL AFACERII-DEMERS PRINCIPAL ÎN ACTIVITATEA DE EVALUARE4. METODE DE EVALUARE BAZATE PE COMPARAȚIA DE PIAȚĂ5. EVALUAREA AFACERII ÎN SITUAȚII PARTICULARE6. PRINCIPII DE PRACTICĂ A 

Prezentare orală, expunere interactivă,multimedia (video sau retro proiector), exemplificare

Se vor folosi tehnicile practice de evaluare folosite de UNEVAR Romania
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EVALUĂRII.   CODUL ETIC AL EVALUATORULUI 

Bibliografie

1. Bibliografie obligatorie1.Borlea  N.Sorin-Evaluarea  afacerii-Suport  de  curs  și  seminar,Cluj-Napoca,20232. Gavriletea M.– “Diagnosticul şi Evaluarea Intreprinderii”, Editura AlmaMater Cluj Napoca 2006 Bibliografie opţională1.  Anghelache  Gabriela  –  Bursa  şi  piaţa  extrabursieră,  Ed.  Economică,Bucureşti 20002.  Bătrâncea  I.  şi  colectiv  -  Analiza  diagnostic  şi  evaluarea societăţilorcomerciale. Ed. Dacia, Cluj Napoca 1998.3. Bătrâncea Ioan – Diagnosticul şi Evaluarea Intreprinderii, Ed. RisoprintCluj Napoca 20044.  Champness  P.  -  Standarde  profesionale  europene  aprobate  pentruevaluarea proprietăţilor imobiliare, TEGOVA, Estates Gazette, 1997.5. Crivii A., Vascu A. - Evaluarea intreprinderilor – curs ed a V-a ANEVAR1999.6.  Dumitrascu  Vadim -  Diagnosticul  financiar  si  evaluarea  afacerii,  Ed.Universala 20137. Dumitrescu D., Dragotă V. – Evaluarea intreprinderilor8.  Gavriletea  Marius  –  Evaluarea  Intrprinderilor,  Presa  Univ.  Clujeana20039.  Işvănescu  A.  şi  colectiv  -  Evaluarea  intreprinderilor,  Ed.  TribunaEconomică Bucureşti 1999.10.  Manaţe Daniel  –  Diagnosticul  şi  evaluarea intreprinderilor  cotate şinecotate – Biblioteca ANEVAR11.  Spataru  L.,  Stancovici  A.  -  Eficienta  si  evaluarea  afacerilor,  Ed.Economică Bucureşti 201112. Stancu Ion – Finanţe ed.III-a , Ed. Economică Bucureşti 2002
8.2. Seminar / laborator Metode de predare Observaţii1. Noţiunea de evaluare. Calcule de actualizare utilizate in procesul de evaluare2. Demersurile principale în activitatea de evaluare3.Diagnosticul juridic. Diagnosticul tehnic4.Diagnosticul resurse umane. Diagnosticul comercial5.Indicatori și instrumente utilizate înactivitatea de evaluare 6. Metode de evaluare bazate pe comparatia pe piață

Prezentare orală, expunere interactivă, exemplificare activitate de evaluarea afacerii

Studenţii vor avea acces la modalitatea concretă laactivitatea  de evaluarea afacerii,pe baza materialelor parcurse la curs.
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9. Coroborarea  conţinuturilor  disciplinei  cu  aşteptările  reprezentanţilorcomunităţii  epistemice,  asociaţiilor  profesionale  şi  angajatori  reprezentativi  dindomeniul aferent programului
Studenţii trebuie să cunoască:

- Tipurile de evaluări necesare persoanelor fizice şi juridice din România
- Elaborarea diagnosticelor
- Realizarea propriu zisa a evaluarii

10.Evaluare
 Modul de evaluare se menține și pentru examenele din sesiunea de restanțe;
 Pentru  a  putea  cumula  punctele  obținute  pe  parcursul  semestrului,  estenecesară obținerea notei minime 5 (cinci) în cadrul examenului scris.

Tip activitate 10.1 criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală
10.4. Curs

 Capacitate de a aplicanoţiunile învăţate;
 Interesul  pentrustudiu individual Examen scris(grilă+subiecte deschise) 60% 

10.5. Seminar/laborator

 Corectitudinea şi completitudinea cunoştinţelor;
 Coerenţa logică;
 Limbajul de specialitate;
 Înţelegerea noţiunilorreferitoare la evaluărişi tehnicile de evaluare

Realizarea unui proiect din materia evaluarea afacerii 
40% 

10.6. Standard minim de performanţăCunoaşterea elementelor generale ale unui raport de evaluare: beneficiar, diagnostic, valoarea finală 
Datacompletării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului deseminar04.04.2024 Prof. Dr. Habil.Sorin NicolaeBorlea Prof. Dr. Habil.Sorin NicolaeBorlea

Data avizării în department Semnătura directorului de departament17.04.2024 Prof. Dr. Ioan Cristian CHIFU
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