
FIŞA DISCIPLINEIAnul universitar 2024-2025
1. Date despre program1..1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Babeş-Bolyai1.2. Facultatea Business1.3. Departamentul Business1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor1.5. Ciclul de studii Licenţă1.6. Programul de studiu / Calificarea Administrarea Afacerilor în Servicii de Ospitalitate
2. Date despre disciplină2.1. Denumirea disciplinei Prelucrări statistice pe computer2.2. Codul disciplinei ILR00292.3. Titularul activităţilor de curs Lect.dr. Ionuţ Traian LUCA2.4. Titularul activităţilor de seminar Lect.dr.dr. Ionuţ Traian LUCA2.5. Anul de studiu 22.6. Semestrul II 2.7. Tipul de evaluare C 2.8. Regimul disciplinei Opţională
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)3.1. Număr de ore pe săptămână 2 Din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/laborator 23.4. Total ore din planul de învăţământ 28 Din care: 3.5. curs 0 3.6. seminar/laborator 28Distribuţia fondului de timp: oreStudiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 2Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 17Tutoriat 6Examinări 2Alte activităţi -3.7. Total ore studiu individual 473.8. Total ore pe semestru 753.9. Numărul de credite 3
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
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4.1. de curriculum4.2. de competenţe
5. Condiţii (acolo unde este cazul)5.1. De desfăşurare a cursului5.2. De desfăşurare a seminarului/laboratorului Laborator informatic dotat cu videoproiector
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6. Competenţele specifice acumulate

Com
pete

nţe
profe

siona
le

C1 Culegerea, prelucrarea şi analiza datelor economice necesare administrării afacerilorC1.3.Culegerea datelor, pregătirea, gestiunea şi utilizarea sistemelor informatice în prelucrarea şi analiza datelor în scopul rezolvării unor probleme specifice ale firmeiC1.4. Analiza datelor empirice şi a rezultatelor, evaluarea şi validarea acestora în vederea evitării şi eliminării erorilor de interpretareC1.5.Elaborarea şi propunerea de proiecte de utilizare a datelor empirice din domeniul economic în activitatea firmelor

Com
pete

nţe
trans

vers
ale CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate)7.1. Obiectivul general al disciplinei  dobândirea  de  cunoştinţe  şi  aptitudini  într-undomeniu  cu  o  aplicabilitate  deosebit  de  mare  îneconomie: statistica aplicată;
7.2. Obiectivele specifice

 dezvoltarea  abilităţilor  de  studiu  a  unui  fenomeneconomic cu ajutorul instrumentelor statistice;
 dezvoltarea  abilităţilor  de  comunicare  în  limbajulstatisticii aplicate;
 dezvoltarea abilităţilor de conexiune între disciplina Statistică aplicată şi disciplinele de profil.

8. Conţinuturi8.2. Laborator Metode depredare Observaţii1. Descrierea programului Statgraphics Plus for Windows
 Declararea şi modificarea variabilelor
 Salvarea datelor

expunere interactivă exerciţiul 1 laborator
2. Organizarea, sistematizarea şi prezentarea datelor. Meniul Describe

 Categorical Data. Tabulation
 Numeric Data. One Variable Analysis
 Categorical Data.  Crosstabulation
 Creating Plots

expunere interactivă exerciţiul 2 laboratoare
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3. Parametrii repartiţiilor unidimensionale.Meniul Describe
 Summary Analysis

expunere interactivă exerciţiul 1 laborator
4. Estimarea parametrilor prin intervale de încredere. Meniul Describe

 Intervale de încredere pentru valoarea medie. Confidence Intervals, Sample Size Determination
 Intervale de încredere pentru proporţia populaţiei. Confidence Intervals, Sample Size Determination
 Intervale de încredere pentru diferenţa a două valori medii

expunere interactivă exerciţiul 2 laboratoare

5. Verificarea ipotezelor statistice. Meniul Describe şi Meniul Compare
 Hypothesis Tests
 Two Samples Comparision
 Paired Samples Comparision
 Sample Size Determination
 Chi-squared test χ2.

expunere interactivă exerciţiul 3 laboratoare
6. Analiza varianţei. ANOVA. Meniul Compare

 One-Way ANOVA
 Multifactor ANOVA

expunere interactivă exerciţiul 1 laborator
7. Analiza legăturilor dintre variabile. Analiză regresională. Meniul Relate

 Simple regression
 Multiple regression
 Exponential regression
 Multiplicative regression
 Logarithmic X regression
 Polinomial regression

expunere interactivă exerciţiul 2 laboratoare

8. Analiza seriilor cronologice. Meniul Special
 Time Series Analysis.
 Estimarea componentei de tendinţă

expunere interactivă exerciţiul 1 laborator
9. Susținerea proiectuluiBibliografie 1. Carter Hill, R., Griffiths, W.E., Lim, G.C., Principles of Econometrics,5th Edition, 2018, Wiley

2. Briand,  G.,  Carter  Hill,  R.,  Using  Excel  for  Principles  ofEconometrics, 5th Edition, 2018, E-book.
3. Anderson D., Sweeney D., Williams T., Quantitative Methods for 
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Business, Thomas Learning, London, 2001. (biblioteca facultăţii)
4. Brandimarte P., Quantitative Methods – an introduction for BusinessManagement, Wiley&Sons, 2011
5. Fleming M.C., Nellis J.G., Principles of Applied Statistics, Second Edition, Thomas Learning, 2000. (biblioteca facultăţii)
6. Chifu I.C., Utilizarea programelor informatice în prelucrările statistice, (server secţiunea cursuri).

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor  comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programuluiConţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se face în alte centre universitare din ţară şi străinătate şi reprezintă bagajul necesar de cunoştinţe în vederea realizării lucrărilor de licenţă şi disertaţie.
10. Evaluare

 Modul de evaluare se menține și pentru examenele din sesiunea de restanțe;
 Pentru  a  putea  cumula  punctele  obținute  pe  parcursul  semestrului,  estenecesară obținerea notei minime 5 (cinci) în cadrul examenului scris.

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală

10.5. Seminar/laborator

 aplicarea logică corectă şi cooerentă a noţiunilor însuşite;
Proiect final 60%

 capacitatea dea aplica în practică noţiunile însuşite
Test final 40%

Notă: modul de examinare se menţine şi pentru examenele din sesiunile de restanţe10.6. Standard minim de performanţă
 cunoaşterea noţiunilor fundamentale şi aplicarea acestora pe exemple;
 interpretarea rezultatelor obţinute.
Data completării Semnătura titularului decurs Semnătura titularului deseminar02.04.2024 Lect.dr. Ionuţ Traian Lect.dr. Ionuţ Traian LUCA
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LUCA
Data avizării în departament Semnătura directorului dedepartament17.04.2024 Prof.dr. Ioan Cristian CHIFU
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