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1..1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Business

1.3. Departamentul Business
1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studiu / Calificarea

Administrarea Afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Finantele firmei

2.2.Codul disciplinei

ILR0064

2.3. Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. Ioan-Alin NISTOR

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Dr. Raluca Sandru

2.5. Anul de

studiu 2 |2.6.Semestrul

1 2.7. Tipul de

E
evaluare

2.8. Regimul
disciplinei

Obligatoriu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3.seminar/laborator| 2

3.4. Total ore din planul de invatdamant| 56 | Din care: 3.5. curs 28 | 3.6.seminar/laborator| 28

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati | Pregatire examen final 9
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu videoproiector, computer

5.2. De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala de seminar dotata cu videoproiector, computer
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6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1 Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern

intreprindere/organizatie

e (1.2.Explicarea si interpretarea relatiei de influenta economica exercitata de mediul extern
asupra intreprinderii/ organizatiei

C2 Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/organizatiei

e (2.4. Evaluarea critic-constructiva a explicarii si / sau rezolvarii unei probleme vizand
functionarea intreprinderii/ organizatiei

Competente
transversale

e (T1-Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul general al e Conceperea si evaluarea unei strategii de gestionare si
disciplinei planificare globala a unei entitdti economice.

7.2. Obiectivele specifice

e insusirea principalelor elemente legate de cont{inutul
finantelor firmei, de capitalurile acesteia, precum si
principalii indicatori financiari

e deprinderea modalitatilor de evaluare a nevoilor de capital

e insusirea principalelor notiuni referitoare la confinutul si
modul de folosire al resurselor de finantare, atat pe termen
lung, cat si pe termen scurt

e deprinderea notiunilor legate de gestiunea trezoreriei, ce
inseamna echilibrul financiar al unei firme, care sunt
instrumentele de programare ale activitatii trezoreriei

e insusirea unor date referitoare la problematica profitului
unei firme, cit si a structurii sale financiare

8. Continuturi

8.1. Curs e Observatii
predare
expunere e C(Caracteristicile definitorii ale firmei
1. Conceptul de business interactiva, e Obiectivul esential al firmei
aplicatii e (estiunea financiara a firmei
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Capitalurile firmei pe surse de

aplicatii

expunere provenientd si modalitadti de folosita
Capitalurile firmei interactiva, Problematica Fondului de Rulment
aplicatii Net
Indicatorii financiari
Evaluarea nevoilor nevoilor de capital expunere ?Efl?lr_ea Caplt_atlull‘ll(_)ll‘
o interactivi, mpadrtirea capitalurilor
aplicatii
Caracteristici generale ale investitiilor
expUnere in active circulante
Evaluarea nevoilor de capital eXp . Evaluarea nevoilor de Fond de
. interactiva, .
circulant L Rulment Net pentru valori de
aplicatii
exploatare
Gestiunea stocurilor
. . . expunere Politica de credit comercial
Gestionarea valorilor realizabile pe . . . o o
interactiva, Gestiunea portofoliului de titluri de
termen scurt o
aplicatii valoare
expunere Concept de baza
Finantarea activitatii firmei I interactiva, Continutul si modul de folosire a
aplicatii resurselor financiare pe termen lung
Surse endogene de finantare pe
expunere
. o . . o termen lung
Finantarea activitatii firmei II interactiva, . .
L Finantarea pe termen lung prin
aplicatii . ’
indatorare
Costul capitalului propriu
expunere . n
. . ) o Costul capitalului Imprumutat
Costul capitalului interactiva, L .
o Costul mediu si costul marginal al
aplicatii . .
capitalului
expunere Echilibrul financiar al firmei
Gestiunea trezoreriei interactiva, Necesitatea organizarii gestiunii
aplicatii trezoreriei firmei
expunere o
. ' - . eXp o Metode de programare a profitului
10. Problematica profitului firmei interactiva, .
o Pragul de rentabilitate
aplicatii
expunere . , C o
. L ) . Repartizarea profitului si politica de
11. Politica de dividende interactiva, p p p

dividende
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expunere .
. . : . e Structura bugetului
12. Bugetarea si planificarea interactiva, N . ;
o e Intocmirea si evaluarea bugetelor
aplicatii
e Importanta si rolul structurii
financiare in elaborarea strategiei
expunere : . . .
' NV . : . financiare a firmei
13. Structura financiara a firmei interactiva, .. . .. ..
o e Factorii determinanti ai structurii
aplicatii , . ’
financiare
e Structura financiara optima
expunere
14. Recapitulare interactiva, e Recapitularea elementelor discutate
aplicatii

Bibliografie

1. Ana Carp, Mariana Ciuvica-Enusi, Gestiunea financiara a firmei, Pro Universitaria, 2022
2. Cristian Cojocaru, Paradoxuri corporatiste, Editura Self Publishing 2015,

3. Robert]. Shiller, Finantele si societatea buna, Editura Public3, 2014

4. Nistor loan Alin, Finante antreprenoriale. Teorie si Practicd, EFES, Cluj-Napoca, 2012
5. Dumitra Stancu; lon Stancu, Finante corporative cu Excel, Editura Economica, 2012

6. Brezeanu, Petre; Triandafil Cristina, Managementul situatiilor financiare, Ed. Cavaliotti,
Bucuresti, 2009.

7. Brezeanu, Petre; Poanta, Dorina, Herciu, s.a., Analizd financiard, Ed. Meteor Press,
Bucuresti, 2008

8. Codul fiscal

9. Ziarul financiar

Bibliografie in limba engleza

1. Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhardt, Financial Management: Theory & Practice -
15th Edition, Cengage Learning; 2020

2. Greg Shields, Risk Management: The Ultimate Guide to Financial Risk Management as
Applied to Corporate Finance, Bravex Publications, 2020

3. Ross Stephen, Westerfield Randolph, Jordan Bradford, Fundamentals of Corporate
Finance, McGraw-Hill Education, 2021

4. Paul Asquith, Lawrence A. Weiss, Lessons in Corporate Finance: A Case Studies
Approach to Financial Tools, Financial Policies, and Valuation, Wiley, 2019

5. Stephen Ross, Randolph Westerfield, Bradford Jordan; Essentials of Corporate Finance,
McGraw-Hill Education; 10 edition, 2019

6. Paul Asquith, Lawrence A. Weiss, Lessons in Corporate Finance: A Case Studies
Approach to Financial Tools, Financial Policies, and Valuation, Wiley; 2 edition, 2019

7. The Economist, John Tennent, Guide to Financial Management: Understand and
Improve the Bottom Line, The Economist; 3 edition, 2018

8. John Cousins, Understanding Corporate Finance, Independently published, 2017

9. Charles Menifield, The Basics of Public Budgeting and Financial Management, Third
Edition, Hamilton Books; 3rd edition, 2017
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edition, 2015

edition, 2015

Learning; 8 edition, 2014

Series in Finance, 2011

10. Jesse McDougall and Patrick Boyle, Corporate Finance: Investment and Advisory
Applications, CreateSpace Independent Publishing Platform, 2017

11. David K. Eiteman, Arthur I. Stonehill, Michael H. Moffett, Multinational Business
Finance, Global Edition, Pearson; 14 edition, 2015

12. Raymond Brooks, Financial Management: Core Concepts (3rd Edition), Pearson; 3

13. Warren E. Buffett, Lawrence A. Cunningham, The Essays of Warren Buffett: Lessons
for Corporate America, The Cunningham Group & Carolina Academic Press; Fourth

14. Eugene F. Brigham, Joel F. Houston, Fundamentals of Financial Management, Cengage

15. Simon Benninga, Financial Modeling, The MIT Press; fourth edition edition, 2014
16. Aswath Damodaran, Applied Corporate Finance, Wiley; 4 edition, 2014

17. Carl Richards, The Behavior Gap: Simple Ways to Stop Doing Dumb Things with
Money, Portfolio; First Edition, 1st Printing edition, 2012

18. Stephen A. Ross, Randolph W. Westerfield, Jeffrey F. Jaffe, Corporate Finance, Irwin

19. Stanley |., Feldman, Principles of Private Firm Valuation, Wiley; 1 edition, 2005IL
20. George S. Clason, The Richest Man in Babylon, Publisher: Berkley Revised edition,

2002
. Metode de .
8.2.Seminar Observatii
predare
Exercitii, e Caracteristicile definitorii ale firmei
Conceptul de business probleme, e Obiectivul esential al firmei
studii de caz e (Gestiunea financiara a firmei
. - . Exercitii, . N . ' -
Capitalurile firmei g e Construirea indicatorilor financiari
probleme,

studii de caz

Analiza indicatorilor financiari

Evaluarea nevoilor de capital

Exercitii,
probleme,
studii de caz

Investitiile firmei pe termen lung
Criteriile de optiune ale investitiilor in
conditii de certitudine

Evaluarea nevoior de capital circulant

Exercitii,
probleme,
studii de caz

Evaluarea nevoilor de Fond de
Rulment Net pentru valori de
exploatare

Gestiunea stocurilor

. . o Exercitii, e Politica de credit comercial
Gestiunea valorilor realizabile pe ’ . o1 s
probleme, e Gestiunea portofoliului de titluri de
termen scurt .
studii de caz valoare
Exercitii,
Finantarea activitatii firmei I probleme, e Amortismentul
studii de caz
Exercitii, e Leasingul
Finantarea activitatii firmei Il probleme, &

studii de caz

Cresterea capitalului social
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Exercitii, . .
. e . g Creditul furnizor
8. Finantarea activitatii firmei III probleme, i
. Creditul bancar pe termen scurt
studii de caz
Exercitii .
N . - Bugetul de trezorerie
9. Instrumentele gestiunii trezoreriei probleme, _ o _
. Planningul zilnic de trezorerie
studii de caz
Exercitii . .
. i - . - Metode de programare a profitului
10. Problematica profitului firmei probleme, .
. Pragul de rentabilitate
studii de caz
Exercitii
s o - Gestiunea portofoliului de actiuni
11. Politica de dividende probleme, p ;

studii de caz

Politica de dividend

12. Structura financiara a firmei

Exercitii,
probleme,
studii de caz

Importanta si rolul structurii
financiare in elaborarea strategiei
financiare a firmei

Factorii determinanti ai structurii
financiare

Structura financiara optima

Exercitii, .
e ’ Structura bugetului
13. Bugetarea activitatii probleme, . . ¢
. Intocmirea si evaluarea bugetelor
studii de caz
Exercitii,
14. Pregatire pentru examen probleme, Exercitii, probleme, studii de caz

studii de caz

Bucuresti, 2009.

Bucuresti, 2008
Bibliografie | 8. Codul fiscal
9. Ziarul financiar

Bibliografie in limba engleza

1. Ana Carp, Mariana Ciuvica-Enusi, Gestiunea financiara a firmei, Pro Universitaria, 2022
2. Cristian Cojocaru, Paradoxuri corporatiste, Editura Self Publishing 2015,

3. Robert]. Shiller, Finantele si societatea buna, Editura Public3, 2014

4. Nistor loan Alin, Finante antreprenoriale. Teorie si Practicd, EFES, Cluj-Napoca, 2012

5. Dumitra Stancu; lon Stancu, Finante corporative cu Excel, Editura Economica, 2012

6. Brezeanu, Petre; Triandafil Cristina, Managementul situatiilor financiare, Ed. Cavaliotti,

7. Brezeanu, Petre; Poanta, Dorina, Herciu, s.a., Analizd financiard, Ed. Meteor Press,

1. Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhardt, Financial Management: Theory & Practice -
15th Edition, Cengage Learning; 2020
2. Greg Shields, Risk Management: 7he Ultimate Guide to Financial Risk Management as
Applied to Corporate Finance, Bravex Publications, 2020

3. Ross Stephen, Westerfield Randolph, Jordan Bradford, Fundamentals of Corporate
Finance, McGraw-Hill Education, 2021
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4. Paul Asquith, Lawrence A. Weiss, Lessons in Corporate Finance: A Case Studies
Approach to Financial Tools, Financial Policies, and Valuation, Wiley, 2019

5. Stephen Ross, Randolph Westerfield, Bradford Jordan; Essentials of Corporate Finance,
McGraw-Hill Education; 10 edition, 2019

6. Paul Asquith, Lawrence A. Weiss, Lessons in Corporate Finance: A Case Studies
Approach to Financial Tools, Financial Policies, and Valuation, Wiley; 2 edition, 2019

7. The Economist, John Tennent, Guide to Financial Management: Understand and
Improve the Bottom Line, The Economist; 3 edition, 2018

8. John Cousins, Understanding Corporate Finance, Independently published, 2017

9. Charles Menifield, The Basics of Public Budgeting and Financial Management, Third
Edition, Hamilton Books; 3rd edition, 2017

10. Jesse McDougall and Patrick Boyle, Corporate Finance: Investment and Advisory
Applications, CreateSpace Independent Publishing Platform, 2017

11. David K. Eiteman, Arthur I. Stonehill, Michael H. Moffett, Multinational Business
Finance, Global Edition, Pearson; 14 edition, 2015

12. Raymond Brooks, Financial Management: Core Concepts (3rd Edition), Pearson; 3
edition, 2015

13. Warren E. Buffett, Lawrence A. Cunningham, 7he Essays of Warren Buffett: Lessons
for Corporate America, The Cunningham Group & Carolina Academic Press; Fourth
edition, 2015

14. Eugene F. Brigham, Joel F. Houston, Fundamentals of Financial Management, Cengage
Learning; 8 edition, 2014

15. Simon Benninga, Financial Modeling, The MIT Press; fourth edition edition, 2014
16. Aswath Damodaran, Applied Corporate Finance, Wiley; 4 edition, 2014

17. Carl Richards, The Behavior Gap: Simple Ways to Stop Doing Dumb Things with
Money, Portfolio; First Edition, 1st Printing edition, 2012

18. Stephen A. Ross, Randolph W. Westerfield, Jeffrey F. Jaffe, Corporate Finance, Irwin
Series in Finance, 2011

19. Stanley ]., Feldman, Principles of Private Firm Valuation, Wiley; 1 edition, 2005IL
20. George S. Clason, The Richest Man in Babylon, Publisher: Berkley Revised edition,
2002

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se deruleaza in alte centre universitare din tara si
strdinatate. Totodata continutul materiei a fost discutat cu parteneri precum: PwC, KPMG, firme de
consultata, reprezentanti ai multinationalelor prezente in Cluj si Romania precum si colegi din alte
centre universitare din tara si strainatate.
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Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota finala

10.1. Curs

e aplicarea logica
corectd si coerenta
a notiunilor
insusite;

Examen final

70%

10.2. Seminar

e aplicarea logica
corecta si coerenta
a notiunilor
insusite;

Proiect individual

20%

e interesul pentru
pregatirea
individuala,
seriozitatea in
abordarea
problemelor

Participarea activa la
seminarii

10%

10.3. Standard minim de performanta

e Cunoasterea notiunilor fundamentale si aplicarea acestora pe exercitii, probleme si studii de caz;

e Este necesara obtinerea notei minime de 5 (cinci) in cadrul examenului scris pentru a putea cumula
punctele suplimentare aferente evaluarii din cadrul seminarului.

e Modul de evaluare se mentine la fel si pentru examenele din sesiunea de restante sau sesiuni

speciale
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
29.09.2023 Conf.dr. Ioan Alin NISTOR Dr. Raluca Sandru

Data avizarii in departament

11.10.2023

Semnatura directorului de departament
Prof.dr. Cristian Chifu




